AGB Allgemeine Geschiaftsbedingungen / ,,Jobaktuell”

Datum, Version

« 21. November 2025
o Version 2.0

Unternehmensgegenstand - Kontaktdaten

Die Firma Robert Kastner - Einzelunternehmen (in Folge ,Jobaktuell” genannt)
organisiert den Betrieb einer regionalen Online-Jobborse fur den GroRraum
Salzburg zum Zwecke, Personen auf Arbeitssuche und Unternehmen auf
Personalsuche zusammenzubringen.

Robert Kastner
Jakob-Haringer-Stral3e 3 / Techno 2
5020 Salzburg

Tel: 0660 / 40 318 02

e-mail: kastner@jobaktuell.eu

Produkte

FUr Personen auf Arbeitssuche
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Online-Account (Jobaktuell Account) auf der Website www.jobaktuell.eu, mit dem:
* eigene Arbeitswunsche veroéffentlicht werden kénnen
* individuelle Bewerbungen an Unternehmen verfasst und versendet werden

kédnnen
Beratungs-Leistungen zum Thema Jobsuche

Fir Unternehmen
kkhkkkkkkkkhkhkk*k
Online-Account (Jobaktuell Account) auf der Website www.jobaktuell.eu, mit dem:
« eigene Arbeitsplatze veroffentlicht werden kénnen (Stelleninserate)
* individuelle Kontaktaufnehmen an Personen auf Arbeitssuche verfasst und
versendet werden kdnnen, die einen Arbeitswunsch veroffentlicht haben

Der Jobaktuell-Account ist sowohl fur Unternehmen als auch Personen auf
Arbeitssuche ein Abo-Geschaftsmodell mit monatlicher, verlangerbarer Laufzeit
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Accountlose Services:
* Schaltung von Stelleninseraten

Personalvermittlung:
« Ubermittlung von Bewerbungsunterlagen
» Vorauswahlgesprache, Einholung von Referenzen
» Organisation von Vorstellungsgesprachen

Preise

Preisauszeichnungen erfolgen bei Leistungen fur Unternehmen in Euro und netto
und Angabe der Mehrwertsteuerhéhe 20%, fir Unternehmen auRerhalb Osterreichs
mit Sitz in der EU ist unter Angabe der UID-Nummer ein Kauf netto ohne
Mehrwertsteuer moglich.

FUr Personen auf Arbeitssuche erfolgen die Preisauszeichnungen in Euro brutto incl.
20 % Mehrwertsteuer. Alle Online-Services von Jobaktuell fur Bewerber:innen
(Jobaktuell-Account) sind unlimitiert kostenlos.

Die Auszeichnung der jeweils aktuellen Preise erfolgt auf der Website von Jobaktuell
www.jobaktuell.eu

Gultigkeit von Angeboten

Preiserh6hungen der Online-Services werden allen bestehenden Account-
Kund:innen mind. 14 Tage vor Erhéhung per e-mail bekanntgegeben. Verbleibende
Account-Laufzeiten nach Preiserhéhung werden noch zum vorherigen Preis
berechnet.

Angebote aul3erhalb der Online-Services haben eine Gultigkeit von 30 Tagen, wenn
nicht anders im Angebot angefuhrt.

Zustandekommen von Auftragen

Auftrage fur den Jobaktuell Account kommen im Online-Kaufprozess durch die
Bestatigung per Online-Formular zustande. Rechnungslegung erfolgt in den Account
- Menupunkt ,Meine Rechnungen” und Info dazu per e-mail.

Auftrage fur Accountlose Services kommen durch die Bestatigung per Online-
Formular zustande. Rechnungslegung erfolgt per e-mail mit Link auf Download-
Seite der Rechnung.

Die Laufzeit von Auftragen beginnt mit der Bestatigung. Dies erfolgt bei
Accountlosen Services durch Freischalten des Stelleninserats und beim Jobaktuell
Account durch Freischalten des Accounts.
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Zahlung, Zahlungsziel

Die gelegten Rechnungen sind auf das von Jobaktuell auf der Rechnung angefuhrte
Bankkonto innerhalb von 10 Tagen zu Uberweisen.

Kindigung
Die Laufzeit des Jobaktuell Accounts betragt jeweils 30 Tage und verlangert sich bei
Nicht-Kindigung um weitere 30 Tage.

Die Kundigung ist online Uber den Account oder per e-mail oder Online-
Kontaktformular mit sofortiger Wirkung mdéglich. Der Account bleibt bis zum Ende
der Laufzeit auch nach der Kindigung nutzbar, ohne dass sich dadurch ein Vertrag
verlangern wirde. Eine aliquote Ruckzahlung des monatlichen Account-Preises ist
daher nicht méglich.

Accountlose Services haben eine vordefinierte Laufzeit und enden ohne dass es
einer Kindigung bedarf. Ein Widerruf, Riucktritt wahrend der Laufzeit von
Accountlosen Services ist nicht moglich, da es sich um Leistungen fur Unternehmen
handelt.

Widerruf - Riicktrittsrecht

Das FAGG - Fern- und Auswartsgeschaftegesetz sieht fur Privatpersonen ein 14-
tagiges Widerrufsrecht vor. Dieses ist auf die Leistungen des Jobaktuell Accounts
jedoch nicht anzuwenden aus 3 Grinden (818 Abs. 11 FAGG):
« Die Services von Jobaktuell sind ab sofort und bereits wahrend der
Widerrufsfrist voll nutzbar
* Die Services von Jobaktuell werden digital ohne physisches Speichermedium
geliefert
» Die Online-Services von Jobaktuell sind fur Bewerber:innen in allen Fallen
kostenlos

Gewadhrleistung fir Unternehmen (giiltig fiir Service-Bereich
~Personalvermittiung”)

Eine Gewahrleistung fir in Rechnung gestellte Vermittlungsprovisionen ist nicht
moglich. Weder in Form von (aliquoten) Rickzahlungen noch durch Neu-Besetzung
der jeweiligen Berufsposition.

Es wird zur Abfederung von Risiken der Auftraggeber hingegen folgender
verzogerter Rechnungslegungs-Ablauf angewendet:
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* Die Vermittlungsprovision wird in 3 Dritteln fallig und erstellt
o 1. Drittel: am Ende der gesetzlichen Probezeit
o 2. Drittel: 3 Monate nach Dienstantritt
o 3. Drittel: 6 Monate nach Dienstantritt
* Die Teilbetragte sind nur fallig, wenn das Dienstverhaltnis zu diesem
Zeitpunkt noch aufrecht ist

Sorgfaltspflichten Unternehmen - Haftungsausschluss

Jobaktuell Gbernimmt keine Verantwortung fur nachfolgende Pflichten, die
Unternehmen bei der Veréffentlichung von Stelleninseraten und in Personalauswahl
|/ Recruitingprozess einzuhalten haben:
* Angabe von Mindestentlohnung
* Formulierung der Ausschreibungen und Durchfiihrung des Auswahlprozesses
in einer Art, dass es zu keiner Benachteiligung von Personen aufgrund Ihres
Geschlechts, Alters, Herkunft, sexueller Orientierung, Religion, politischer
Einstellung kommt
* Bei Verwendung von Bild- und Videomaterial die Sicherstellung, dass die
dafur notwendigen lizenzrechtlichen Bestimmungen erfullt sind
* Beim Erhalt von Bewerbungsunterlagen Uber Jobaktuell keine Weiterleitung
auBer Haus / Unternehmen und nur an befugte Personen im Unternehmen

Gerichtsstand
Salzburg Stadt

Anwendbares Recht
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Osterreichisches Recht. MaRgebliche spezielle Rechtsvorschriften sind:
* ECG E-Commerce-Gesetz
* FAGG Fern- und Auswartsgeschafte-Gesetz
* KschG - Konsumentenschutzgesetz
* Mediengesetz
» ZaDiG - Zahlungsdienstegesetz 2018
« AmFg - Arbeitsmarktforderungsgesetz (Grundlagen Personalvermittlung)

EU-Recht. MaRRgebliche spezielle Rechtsvorschriften sind:
« Geoblocking-Verordnung 2018/302
« DSGVO Datenschutzgrundverordnung 2016/679

in der jeweils gultigen aktuellen Form.

4

AGB Allgemeine Geschidtsbedingungen Jobaktuell =~ Datum: 21. Novermber 2025 Version 2.0
Anzahl Gesamtseiten: 4



